M3-Savoir recruter en
immobilier-Module 1

Formation éligible dans le cadre de la Loi ALUR
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* STAGES Inter-Entreprises

Budget :
Durée : 7h

* Dates et Lieux

Centre d’Agde

A définir

Centre de Béziers
A définir

Intra- entreprise
A définir

Entrée / Sortie permanente

PUBLIC

Dirigeant, manager, futur
manager, chef de service,

directeur

Formation q

Centre de formation professionnelle continue

®

* OBJECTIFS DE LA FORMATION

Secteur Immobilier

Piloter le processus recrutement du besoin a l'intégration

Batir une stratégie de recherche des candidats (présélection,
supports de diffusion,...)

Conduire un entretien de recrutement

Etre objectif dans ses décisions

PROGRAMME

Définition et cadrage des besoins en ressources humaines
Identifier les enjeux et définir le processus de recrutement

Définir la mission, le poste, le profil du candidat (outils et supports)
|dentifier les sources de recrutement

Mise en place du processus de recrutement et les outils (sourcing,
matching,...)

Rédiger et diffuser une annonce de recrutement

L'entretien de recrutement avec la méthode STAR + support DC

METHODE

NIVEAU REQUIS PEDAGOGIQUE

Pédagogie active et
participative
Alternance d'apports
théoriques et pratiques
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