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- Définition et cadrage des besoins en ressources humaines 

- Identifier les enjeux et définir le processus de recrutement 

- Définir la mission, le poste, le profil du candidat (outils et supports) 

- Identifier les sources de recrutement 

- Mise en place du processus de recrutement et les outils (sourcing, 

matching,...) 

- Rédiger et diffuser une annonce de recrutement 

- L’entretien de recrutement avec la méthode STAR + support DC 

 

 
CONTACT 

 
 

04 99 43 00 60 

 
formation.cdvolutif@gmail.com 

 
www.cdformation.com 

PUBLIC 
 

Dirigeant, manager, futur    
manager, chef de service,           

directeur  
Secteur Immobilier 

 

 NIVEAU REQUIS 
 
 

Aucun 

 METHODE 
PEDAGOGIQUE 

 
Pédagogie active et  

participative 
Alternance d’apports           

théoriques et pratiques 

M3—Savoir recruter en         
immobilier—Module 1 
Formation éligible dans le cadre de la Loi ALUR 
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